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WER WIR SIND:

Wir — die eurobits women academy (ewa) - sind eine Initiative des eurobits e.V,,
die vom Land NRW bis September 2025 gefordert wird, um mehr Frauen fur die
Cybersicherheit zu begeistern. Im Rahmen unseres Forschungsprojekts
entwickeln wir ein berufsbegleitendes Weiterbildungsprogramm, das Frauen
aus anderen beruflichen Fachbereichen die wichtigsten Kenntnisse vermittelt
und sie bei ihrem Quereinstieg in die Cybersicherheit begleitet und unterstutzt.

WAS WIR MACHEN:

Um unseren Quereinsteigerinnen einen regelmafiigen Erfahrungsaustausch mit
Expert*innen der Branche zu ermodglichen, mochten wir erganzend zur
Weiterbildung auBerdem ein begleitendes Mentoring aufbauen. Durch die
Tandemtreffen sollen die Frauen wertvolle Ratschlage und Impulse fur ihren
eigenen Karriereweg in der Branche erhalten und beim Auf- und Ausbau von
Netzwerken geférdert werden.

WAS WIR VORHABEN:

Das Konzept unseres Programms basiert auf dem sogenannten One-to-one-
Mentoring. Das bedeutet, dass jede Quereinsteigerin durch jeweils einen
Cybersicherheitsexperten bzw. eine Cybersicherheitsexpertin fur die Dauer der
Weiterbildung persdnlich begleitet wird.

Inhalte der Mentoringbeziehung kdnnen prinzipiell alle Fragen und Belange der
Mentee rund um den Einstieg in die Branche sein. Vor dem Start des Mentorings
erhalten alle Teilnehmenden einen ausfuhrlichen Leitfaden mit zusatzlichen
Informationen zu lhrer Rolle als Mentor*in/Mentee sowie einigen Tipps zur
Strukturierung der Tandem-Treffen.
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WEN WIR SUCHEN:

Um unseren Quereinsteigerinnen eine bestmaogliche Betreuung zu ermaéglichen,
suchen wir Mentor*innen, die

|:| Uber mehrjahrige Berufserfahrung in der Cybersicherheit verfigen

I:I die Bereitschaft und die Zeit haben, sich regelmaBig mit einer Mentee
auszutauschen (ca. alle 4-6 Wochen fur etwa 1h)

|:| Freude am Teilen von Wissen und Erfahrungen mitbringen.

WAS WIR IHNEN BIETEN:

Die Teilnahme an unserem Mentoring bietet nicht nur Vorteile fUr unsere
Mentees. Auch als Mentor*in kdnnen Sie durch den Austausch im Tandem
profitieren. Diese Vorteile warten u.a. auf Sie:

Erweiterung der eigenen Beratungs-, FUhrungs- und
Konfliktkompetenzen

J Reflexion Uber die eigene berufliche Entwicklung und Position

J Vernetzung mit anderen inspirierenden Teilnehmenden.

MITMACHEN

Sie mdéchten andere Frauen bei ihrem Quereinstieg in die .
Cybersicherheit begleiten und unsere Initiative als Mentor*in

. . . . CYBER CAREER CIRCLE
ehrenamtlich unterstutzen? Dann freuen wir uns Uber lhre Siirabits Womenaesdeny
Mail an: P4 ewa@eurobits.de.
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